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gSkills mit Woche der IT-Sicherheit

IT-Trainingsanbieter mit Security Summit und Teilnahme bei der Security-Messe it-sa
2011/Themenschwerpunkte von gSkills: Informationssicherheit, Risikomanagement und
Compliance

Nirnberg, 8. September 2011. Der unabhangige IT-Trainingsanbieter gSkills startet am
10. Oktober 2011 die Woche der IT-Sicherheit in Nirnberg. Auftakt bildet der vierte
gSkills Security Summit, ein D-A-CH-weites Top-Entscheider-Forum mit namhaften
Vertretern unterschiedlicher Organisationen. Vom 11. bis 13. Oktober préasentiert
gSkills sein Trainings-Know-how sowie Schnupperschulungen anlasslich der Security-
Messe it-sa (Halle 12, Stand 452), Messe Nurnberg. Die gSkills-Themenschwerpunkte
beider Veranstaltungen: Informationssicherheit, Risikomanagement und Compliance.

Die Zahlen sind eindeutig, sprechen eine deutliche Sprache. Laut der Studie ,,Datenklau:
Neue Herausforderungen fiir deutsche Unternehmen* der Beratungsgesellschaft Ernst &
Young vom April 2011 gehen zwei Drittel der 400 befragten Fihrungskrafte von einer
Zunahme der Bedrohung fiir das eigene Unternehmen aus. Die Umfrage zeigt die
beliebtesten Spionageziele. Angefiihrt vom Vertrieb mit 22 Prozent, der Forschung und
Entwicklung (17 Prozent), gefolgt vom Personalwesen und den Finanzbereichen mit jeweils
13 Prozent.

Fir Frank Romeike, geschéaftsfihrender Gesellschafter der RiskNET GmbH, und Moderator
des gSkills Security Summit, betrifft die Spionage grof’e Konzerne und mittelstandische
Firmen gleichermaRen: ,,In einer globalisierten Welt ohne abgeschottete Markte sind
Unternehmen aller GréRenordnung von Wirtschaftsspionage betroffen. Allerdings fehlt den
kleineren Unternehmen oft die Erfahrung, das Personal und Geld, um auf
Spionagegefahren zu reagieren. Viele Unternehmen gehen mit dem Thema unglaublich
naiv und blaudugig um.“

Im Umkehrschluss verlangt diese Einsicht ein starkeres Suchen nach individuellen und
fortschrittlichen Sicherheits- und Risikomanagement-Lésungen in den Organisationen.

gSkills Security Summit stellt praxisnahe Wege aus der Sicherheits- und Risikofalle vor
Die Woche der IT-Sicherheit beginnt fiir gSkills mit dem vierten gSkills Security Summit am
10. Oktober 2011, Sud-West-Park, Nurnberg. Namhafte Wirtschaftsvertreter zeigen ihre
neuesten Erkenntnisse fiir eine sichere Organisation und geben Impulse fir moderne
Risikomanagementanséatze, in Verbindung mit Compliance-Strategien. Die Themen
behandeln wichtige Fragestellungen - von der Wirtschaftsspionage tiber Risikomanagement
und Compliance, Mobile Security bis zum Information-Lifecycle- und Keymanagement
sowie Biometrie. ,,Wie in den ersten drei Staffeln erfahrt auch der vierte Security Summit
eine grofle Resonanz renommierter Organisationen, die mit praxisnahen Vortragen aus dem
Security- und Risk-Umfeld die Veranstaltung zu einem echten Mehrwert machen*, erklart
Kurt-Jurgen Jacobs, Geschéaftsfihrer des IT-Trainingsanbieters qgSkills. Zu den
teilnehmenden Organisationen zahlen unter anderem der Bundesverband deutscher
Banken, die Deutsche Telekom, PricewaterhouseCoopers, Credit Suisse, Datev sowie RWE
und RiskNet.

Alle weiteren Informationen zur Agenda, den teilnehmenden Referenten, allen Vortragen
sowie zur Anmeldung (anlasslich des gSkills Security Summit 2011) unter:
www.gskills-security-summit.de
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it-sa: das Stelldichein der Securitybranche mit gSkills

Weiter geht die Woche der IT-Sicherheit fir gSkills schon einen Tag nach dem Security
Summit mit der Teilnahme an der IT-Security-Messe it-sa vom 11. bis 13. Oktober 2011 in
Nurnberg. Unter dem Motto: ,,Das 3 x 3 der gSkills-Trainings* zeigt der Schulungsanbieter
neben den drei Themenschwerpunkten IT-Security, Risikomanagement und Compliance
sein Kénnen in rund 30-minutigen Schnupperschulungen am eigenen Messestand. ,,Auf die
Messebesucher warten kompetente Gesprachspartner rund um den Wissenstransfer fiir die
sichere Organisation von heute und morgen*, so Kurt-Jirgen Jacobs.

Interessenten finden gSkills in Halle 12, Stand 452, Messe Niirnberg.

Uberblick der gSkills-Schnupperschulungen anléasslich der it-sa 2011:
e ISMS: ISO/IEC 27001:2005

BCM

Risikomanagement

Nachhaltigkeitsmanagement und Integration

Datenschutzmanagementsystem

Technische Security

Weitere Informationen zum Messeauftritt und den Schnupperschulungen von gSkills
anlasslich der it-sa 2011 unter: www.gskills.de

Kurzportrat gSkills

gSkills ist ein unabhangiges Trainingsunternehmen und auf die Durchfiihrung hochwertiger
Schulungen im IT- und IT-Management-Bereich spezialisiert. Schulungsschwerpunkte sind
die Bereiche Virtualisierung, Storage, Betriebssysteme, Datenbanken und Tools sowie
Workshops im Security- und Risikomanagementumfeld. Die Besonderheiten von gSkills
bilden Spezialworkshops - sogenannte integrative Briicken- oder Kombinationsworkshops.
Hierbei stehen Kenntnisse Uber Vernetzung und Einbindung mehrerer Systeme in eine
heterogene IT-Umgebung im Mittelpunkt. Sitz und Schulungszentrum befinden sich in
Nurnberg. Zudem bietet gSkills Trainings in Frankfurt, Hamburg, Minchen, Wien und
Zlrich an. Zum Kundenkreis von gSkills zéhlen mittelstandische und groRe Unternehmen
aus den D-A-CH-Regionen und den Branchen Energieversorgung, Dienstleistung, Handel,
Industrie sowie Informations- und Telekommunikationstechnologie.

Weitere Informationen zu gSkills unter: www.gskills.de

Fir weitere Informationen:

gSkills GmbH & Co. KG

Birgit Jacobs

Telefon: +49 (0)911 80103-31
birgit.jacobs@qskills.de
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